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	   УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
БАГЛІЙСЬКОГО РАЙОНУ

	НАКАЗ №  5 «од» 

	м. Дніпродзержинськ
	
	  “26” лютого 2016 року

	Про затвердження внутрішнього плану заходів щодо запобігання корупції в управлінні соціального захисту населення Баглійського району на 2016 рік
	


З метою забезпечення додержання вимог законів України від 07.04.2011 №3206-VI «Про засади запобігання і протидії корупції», від 14.10.2014 №1700-VII «Про запобігання корупції», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 №265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки», на виконання розпорядження міського голови від 17.02.2016 №54-р «Про затвердження плану заходів щодо запобігання корупції у виконавчих органах Дніпродзержинської міської ради на 2016 рік», керуючись Положенням про управління соціального захисту населення Баглійського району, затвердженим рішенням міської ради від 30.09.2015 №1417-66/VI «Про входження Дніпродзержинської міської ради до складу засновника юридичних осіб Баглійської районної у місті Дніпродзержинську ради»,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити внутрішній план заходів щодо запобігання корупції в управлінні соціального захисту населення Баглійського району на 2016 рік. 
2. Заступникам начальника управління та начальникам відділів управління соціального захисту населення Баглійського району забезпечити виконання плану заходів.
3. Головному спеціалісту з питань кадрової роботи управління, Нестеренко Світлані Олександрівні, забезпечити надання до відділу взаємодії з правоохоронними органами та запобігання корупції міської ради (Пелипас) інформацію про виконання затверджених розпорядженням міського голови від 17.02.2016 №54-р «Про затвердження плану заходів щодо запобігання корупції у виконавчих органах Дніпродзержинської міської ради на 2016 рік» до 05.07.2016 та 05.01.2017.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Перший заступник

начальника управління             В.В.МАКАРЕНКО.         

                                                                                                    Додаток 
                                 


         до наказу начальника управління

         від 26.02.2016  № 5 «од»
ВНУТРІШНІЙ ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо запобігання корупції

в управлінні соціального захисту населення Баглійського району
на 2016 рік
	№ 
п/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання

	1
	Забезпечення виконання законів України «Про засади запобігання та протидії корупції», «Про запобігання корупції» посадовими особами  управління соціального захисту населення Баглійського району (далі – управління)
	Керівництво управління 
	Постійно

	2
	Забезпечення згідно з вимогами законів України «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про запобігання корупції»  подання новоприйнятими посадовими особами управління відомостей щодо працюючих близьких осіб у виконавчих органах міської ради та подальше 
постійне оновлення такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих посадових осіб 
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	За необхідності

	3
	Попередження осіб, які протягом 2015 року звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, про подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	До 01.04.2016

	4
	Подання декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік
	Посадові особи управління 
	До 01.04.2016

	5
	Перевірка фактів своєчасності подання декларацій
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи


	Протягом 15 робочих днів з дня прийняття


                                                                                                                                           Продовження додатка
	 6
	Перевірка декларацій на наявність конфлікту інтересів
	Головний спеціаліст - юрисконсульт
	Протягом 30 днів з дня подання

	7
	Направлення органам державної фіскальної служби копій декларацій керівників, посадових осіб управління, новопризначених (новообраних) та осіб, які звільняються (звільнились), або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування.
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	Протягом 10 днів з дня одержання декларацій

	8
	Оприлюднення відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру начальника та заступників начальника управління  визначеними статтею 12 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	Протягом 
30 днів з дня подання декларації

	9
	Забезпечення дотримання прав і свобод людини і громадянина при розгляді звернень громадян за принципами Національної антикорупційної стратегії
	Головний спеціаліст по роботі зі зверненнями громадян
	Постійно

	10
	Забезпечення оперативного реагування на звернення громадян, 
що надходять на урядову телефонну «гарячу лінію» та «гарячу лінію» голови облдержадміністрації
	Головний спеціаліст по роботі зі зверненнями громадян
	Постійно

	11
	Надання безоплатної первинної правової допомоги громадянам 
з питань реалізації і захисту прав людини, зокрема антикорупційного законодавства на виконання розпорядження міського голови від 18.08.2011 №162-р «Про організацію надання безоплатної первинної правової допомоги»
	Головний спеціаліст - юрисконсульт
	Постійно

	12
	Проведення  з посадовими особами управління бесід з питань дотримання антикорупційного законодавства
	Керівництво управління, головний спеціаліст - юрисконсульт
	Протягом року
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13
	Ужиття заходів щодо виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків, сприяння їх усуненню
	Керівництво управління, головний спеціаліст - юрисконсульт
	Постійно

	14
	Сприяння  проведенню службових розслідувань стосовно посадових осіб, які вчинили корупційне правопорушення, та з метою виявлення причин та умов, що призвели до його вчинення або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	Головний спеціаліст - юрисконсульт
	За необхідності

	15
	Продовження роботи щодо унесення змін до положень  виконавчих органів міської ради, та посадових інструкцій керівників виконавчих органів міської ради в частині покладання обов’язків стосовно вжиття заходів із дотримання антикорупційного законодавства, з урахуванням рішення міської ради від 29.01.2016 № 39-04/VII 
«Про структуру виконавчих органів Дніпродзержинської міської 
ради VII скликання, загальну чисельність апарату міської ради 
та її виконавчих органів»
	Керівництво управління, начальники відділів
	Протягом року


	16
	Ініціювання у разі неможливості усунення конфлікту інтересів шляхом заміщення посадової особи іншою особою та відсутності можливостей для її переведення на іншу посаду відповідної категорії посад,  
у найкоротший строк, але не більше ніж протягом одного робочого дня, прийняття керівництвом рішення про здійснення контролю за рішеннями, що приймаються цією посадовою особою 
з обов’язковим визначенням форми контролю, відповідальної особи 
та вимог щодо прийняття рішення стосовно предмета конфлікту інтересів
	Керівництво управління, начальники відділів, головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	За необхідності
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	17
	Письмове інформування безпосереднього керівника посадової особи, міського голову  про всі випадки виникнення конфлікту інтересів 
	Посадові особи управління
	Упродовж трьох робочих днів з дня встановлення факту конфлікту інтересів

	18
	Забезпечення підвищення кваліфікації посадових осіб, в тому числі з антикорупційного законодавства, на базі Дніпропетровського регіонального інституту державного управління  Національної академії державного управління при Президентові України
	Керівництво управління, головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	Згідно 
з планом-графіком

	19
	Забезпечення заходів щодо підвищення рівня трудової та виконавської дисципліни у виконавчих органах міської ради, посилення контролю за обліком робочого часу для попередження фактів корупції серед посадових осіб
	Керівництво управління, начальники відділів, головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	Постійно

	20
	Надання начальнику управління інформації про виконання затверджених  заходів 
	Головний спеціаліст з питань кадрової роботи
	До 04.07.2016; 

04.01.2017


Перший заступник

начальника управління                                                          В.В.МАКАРЕНКО
